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1. BEVEZETES

A P.R.K. “Tanc-Lanc” A.M.I. (8500 Papa, Marcius 15. tér 5., addszam: 18929177-1-19)
(a tovabbiakban: Szervezet/iskola, adatkezeld) bels6 adatkezelési folyamatainak
nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljabol ala veti magat a kovetkezd
szabalyzatnak.

Jelen szabdlyzatot az adatkezel6 tobbi szabdalyzatanak el6irasaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatban ellentmondas all
fenn a jelen rendelkezések és barmely mas, a jelen szabalyzat hatalyba 1épése elott
hatalyba lépett szabalyzat el6irasai kozott, gy abban az esetbe a jelen szabdlyzat
rendelkezései az iranyadéak.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérodl és az ilyen adatok szabad aramladsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) szerint az alabbi
tajékoztatast adjuk.

A szabalyzatnak a munkavallalokra vonatkoz6 fejezetei a munkaszerz6dések részét
képezik. Jelen szabalyzat a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1. torvény 17.§ (1) bekezdése

alapjan bels6 szabalyzatnak, mint a munkaltat6 egyoldalud nyilatkozatanak mindsiil.

A szabalyzat moédositasai a munkavallalo el6zetes értesitése mellett, 15 napos
felkésziilési id6 utan 1épnek hatalyba.

2. ELERHETOSEGEK

2.1.AZ ADATKEZELO ES ELERHETOSEGEI:

Név: P.R.K. “Tanc-Lanc” A.M.L.
Székhely: 8500 Papa, Marcius 15. tér 5.
Adoészam: 18929177-1-19

E-mail: papaitanclanc@gmail.com
Telefon: 06-89/313-037
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3. ASZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek a GDPR 13. cikke alapjan megfeleld
tajékoztatast kaphassanak a Szervezet/iskola altal kezelt, illetve az altala megbizott
adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokroél, azok forrasardl, az adatkezelés céljairol,
jogalapjair6l, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozo
neverodl, elérhetdségeirdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységekrdl, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és
cimzettjérol.

Jelen szabalyzattal a Szervezet/iskola biztositani kivanja az altala végzett adatkezelések

torvényességét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényestilését.

4. FOGALOM MEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondésen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiali,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unios vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

4. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

5. ,cimzett’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem minGsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;
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6.

,az érintett hozzdjdruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0sitést félreérthetetleniil Kkifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

,2adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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5. A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ELVEK

A személyes adatok:

a)

b)

d)

kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato
modon kell végezni (,jogszeriiség, tisztességes eljdrds és dtldthatdsdg”);

gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerd célbdl torténjen, és azokat
ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon; a 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleléen nem mindsil az eredeti céllal 0ssze nem
egyeztethetOnek a kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés (,célhoz
kotottség”);

az adatkezelés céljai szempontjabél megfeleléek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a sziikségesre kell korlatozdédniuk (,adattakarékossdg”);

pontosnak és sziikség esetén naprakésznek Kkell lenniiik; minden észszeri
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy
helyesbitsék (,pontossdg”);

tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténé tarolasara csak akkor keriilhet
sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen kozérdekd archivalds céljabol, tudomanyos és toérténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célboél keriil majd sor, a GDPR-ben az érintettek jogainak
és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,korldtozott tdrolhatésdg”);

kezelését oly mdédon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritds és bizalmas jelleg”).

Az adatkezeld felel6s a fentiek megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,elszamoltathatdsdg”).

Az adatkezel6 nyilatkozik, hogy adatkezelése a jelen pontban foglalt alapelveknek
megfelel6en torténik.
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6. EGYES ADATKEZELESEK

6.1.ALLASHIRDETESEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES (MUNKAEROFELVETEL)

1. A meghirdetett allashirdetések esetében az adatkezeld tajékoztatja a jelentkezdket a
jelen szabalyzatban foglaltakrdl, a nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezés
esetén pedig a Szervezet/iskola valaszlevelet kiild a jelentkezének, amelyben

tajékoztatja a jelen szabalyzatban foglaltakrol.

2. Adatkezel6 allashirdetésére jelentkezok elektronikus ilizenetet kapnak, melyben
tajékoztatja 6ket az adatkezel6 az adatkezelésrd], illetve a palyazatanak allapotarol.

3. Az lizenetben a jelentkez6k tovabbi informaciot, illetve a személyes adatainak

torlését kérhetik a papaitanclanc@gmail.com e-mail cimen.

4. Az adatkezeld a benyujtott palyazaton, majd a kivalasztasi eljarason kiviil nem gytijt

tovabbi adatokat a palyazokrol.

5. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett
hozzajarulasa, illetve az Info tv. 6. § (6) bekezdése. Az érintett az oOnéletrajza
elkildésével hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel§ az onéletrajzat a jelen

szabalyzatnak megfelel6en kezelje.

6. Az  adatkezelés  célja: a  meglresedé6  allashelyek  betoltésére

munkaviszony/kozalkalmazotti jogviszony késébbi létesitése céljabdl, megfelel

leend6 munkavallal6 kivalasztasa.

7. Az adatkezelés idotartama: Adatkezeld elsd korben a kivalasztas végéig, majd - ha
nem érkezik az érintettdl torlési kérés - tovabbi 1 évig kezeli a személyes adatokat.

8. A kezelt adatok kére: A jelentkez6 kovetkezd adatai: Név, lakcim, sziiletési hely és
id6, anyja neve, elérhet6ség, iskolai végzettségre- képzésre vonatkozd adatok,
fénykép, nyelvismeretre, szakmai gyakorlatra, el6z6 munkahelyekre, hobbira

vonatkozo6 adatok, illetve az érintett altal megadott egyéb adatok.

9. Az érintettek kére: Allashirdetésre/palyazatra jelentkezé valamennyi érintett.

10. Esetleges cimzettek kore: Az adatkezel6 a jelentkezés soran az érintett6l kapott
dokumentumokat (6néletrajz, motivacids levél, palyazati anyag) nem tovabbitja

harmadik félnek.

11. Az érintettek jogai:

a. On tajékozodhat az adatkezelés kériilményeirdl,

b. On jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon, hogy a
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az

adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

c. On jogosult arra, hogy az Onre vonatkoz6 személyes adatait tagolt, széles

korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja.

8
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d. On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelS indokolatlan késedelem

e.

nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkil torélje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkozéd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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6.2. MUNKAHELYI ADATKEZELESEK

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony/kézalkalmazotti
jogviszony létesitése, fenntartdsa és megsziintetése, illetve az ezekkel kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése.

6.2.1.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Egészségligyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése: A
Szervezet/iskola az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol
egészségligyi szolgaltatotol szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont
az adott vagy leendd munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarol. A
Szervezet/iskola csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyité adatot
kezeli.

o A megvdltozott munkaképességii munkavdllalék: A megvaltozott

munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbo6l azonos
szabalyok vonatkoznak, mint a Szervezet/iskola munkavallal6ira. A
vonatkozo jogszabaly alapjan a Szervezet/iskola kezeli a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotara vonatkozé adatokat
(szakért6i bizottsdg szakvéleménye, hatdrozat a megvaltozott
munkaképességrol)

Stlyos fogyatékossdg addkedvezménye: Nem kell a munkahelyen leadni az
orvosi igazolast, azt a Szervezet/iskola nem tartja nyilvan. Helyette egy
“Adoelbleg-nyilatkozatot” kell kitolteni, amiben a munkavallalé jel6li, hogy
kéri a sulyos fogyatékossag adokedvezmény figyelembe vételét a
munkabére szamitasakor. A munkavallald ezen nyilatkozat kitdltésével az
adatkezeléshez hozzajarul.

Munkavdllalék oktatdsa: A Szervezet/iskola fenntartja a jogot, hogy a
munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az
oktatas jogszabaly alapjan kotelez6 a munkaviszony/koézalkalmazotti
jogviszony ellatasahoz, Ugy a harmadik fél a Szervezet/iskola
adatfeldolgozojaként dolgozza fel a munkavallalé adatait, minden mas
oktatas esetében a Szervezet/iskola jogos érdekében keriil tovabbitasra a
harmadik félhez a személyes adat.

utazdsszervezeés: A Szervezet/iskola a munkavallaléinak
munkaviszony/kozalkalmazotti  jogviszonyuk fennallasa alatt a
munkaviszony/kozalkalmazotti jogviszonyukkal 0sszefiiggésben vagy a
Szervezet/iskola érdekkorébe tartoz6 okbdl utazasokat is szervez,
melyhez az elengedhetetlentil sziikséges személyeses adatokat kezeli,
illetve az utazast szervezd tarsasag felé tovabbitja. A Szervezet/iskola a
munkavallalokat az utazas feltételeirdl az utazast megel6z6en tajékoztatja.
Az utazasszervezés lebonyolitasahoz sziikséges az utazékra vonatkozo
mindenkor érvényes személyes adatokat az utazasszervezéssel foglalkozé
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munkatarsak a feladatkoriikben kizarélag az utazas megszervezése
érdekében az adatkezelés céljdnak megvaldsulasaig, de legfeljebb a
munkaviszony/koézalkalmazotti  jogviszony  megszlinéséig  kezelik
elektronikus formaban kizarolag a Szervezet/iskola informatikai
eszkozeivel.

o Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés: A
Szervezet/iskola munkavégzésre iranyul6 tanul6i jogviszony keretében is
foglalkoztathat személyeket, melyekre a jelen pontban foglalt tajékoztatas
az iranyado.

o Egyéb rendelkezések: A felvett munkavallalék adatait elektronikusan és
papiralapon is tarolja a Szervezet/iskola. A munkavallalok azon személyes
adatai Kerililnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez
elengedhetetlentl szlikségesek.

o Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kére: A munkavallalé valamennyi
olyan személyes adata, ami a munkaviszony létrehozasa, és fenntartasa
érdekében sziikséges.

o Az érintettek kére: Az adatkezel6vel munkaviszony/kozalkalmazotti
jogviszonyban allé valamennyi érintett.

o Az adatkezelés célja: Munkaviszony/kozalkalmazotti jogviszony
létesitése, fenntartdsa vagy megsziintetése. A munkaviszonnyal
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése.

o Az adatkezelés jogalapja:

= az Mt. 10. §-a, és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és f) pontja és

= aszamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése,

= a2 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra  jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl 2. § (7) bekezdés,

= a2017. éviCL. torvény az ad6zas rendjérdl 1. sz. melléklete,

= a 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrodl, a kozlevéltarakrdl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl 2. § e), 3. §j),

= a2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl;

= a 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol
sz616 torvény végrehajtasarol

= az 1992. évi XXXIII térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

= a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi
intézmények milikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

Ajogos érdek megnevezése: a hatékony iizleti miikodés, jogszerliség.
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o Az adatkezelés idétartama, az adatok térlésének hatdrideje:
Adatkezel6 a személyes adatokat a munkavallalé jogviszonyat kovetd 10
évig kezeli az adatokat, vagy a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott
ideig, kivéve a tarsadalombiztositas hatalya ala tartozé adatokat, amiket a
munkaltaté nem torol, tekintettel arra, hogy maradandé értékii iratnak
mindsul.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelok személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e On tajékozédhat az adatkezelés koriilményeir6l,

e On jogosult arra, hogy az adatkezel6t8l visszajelzést kapjon, hogy a
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet
az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informaci6hoz.

e On jogosult arra, hogy az Onre vonatkoz6 személyes adatait tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapija.

e On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

e On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil torolje a ra vonatkozo6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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©)

6.2.2. INTERNET-HASZNALAT

A szervezet nem tamogatja a munkavalléknak a munkahelyi eszkoziik
személyes célra torténd hasznalatat.

Ennek és az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen munkaidében tehat
megismerheti munkaltat6 az internet hasznalatira vonatkozd személyes
adatokat (azonban nem ellendrzi, igy adatkezelés nem toérténik.)

6.2.3. A MUNKATARSAK ELERHETOSEGI ADATAI

Munkavallal6é tudomasul veszi, hogy egy belsé rendszer keretében elérhet6vé
teheti a munkavallalék személyes adatait.

A kezelt személyes adatok a kovetkez6k: Munkavallalé neve, telefonszama,
email cime.

A személyes adatok kezelésének célja: Munkavallal6 elérhet6ségeinek
rogzitése és kozzététele a tobbi Munkavallal6 munkajanak megkénnyitése
érdekében, a szabadsagok és a jelenlét nyilvantartasa.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett
hozzajarulasa.

A személyes adatok kezelésének hatarideje: Munkavallalé
munkaviszonyanak/koézalkalmazotti jogviszonyanak megsziinéséig tart.

Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezeldk személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e On tdjékozoédhat az adatkezelés kériilményeirdl,

e On jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon, hogy a
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet
az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

e On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé személyes adatait tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

e On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

e On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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6.2.4. A MUNKAVALLALOK HOZZATARTOZOINAK ADATKEZELESE

o Az adatgy(jtés ténye, a kezelt adatok kore: A hozzatartozé neve és
telefonszama, sziiletési helye és ideje, anyja neve, TA] szdma, adb6azonositd
jele, lakcime.

o Az érintettek kore: A munkatarsak hozzatartoi.

o Az adatgy(jtés célja: Munkaviszonnyal 0sszefligg6 kedvezmények
érvényesitése. Pl. csaladi adokedvezmények igénybevétele, potszabadsag.

o Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, és a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja és a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2)
bekezdése.

o Az adatkezelés idétartama: A munkavallal6
munkaviszonyanak/kozalkalmazotti jogviszonyanak megszi{inését kovetd 10
évig kezeli munkaltat6 a személyes adatokat.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a
személyes adatok cimzettjei: Az erre felhatalmazatott munkatarsak.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e On tajékozédhat az adatkezelés koriilményeir6l,

e On jogosult arra, hogy az adatkezel6t8l visszajelzést kapjon, hogy a
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet
az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

e On jogosult arra, hogy az Onre vonatkoz6 személyes adatait tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja.

e On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

e On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil torolje a ra vonatkozo6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkil toérdlje, ha a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.

6.2.5. KAMERAS ADATKEZELES

o A munkaltaté altal végzett elektronikus megfigyelés részletes szabadlyait a
vagyonvédelmi kameras adatkezelési tajékoztaté tartalmazza, mely jelen
tajékoztaté elvalaszthatatlan részét képezi.
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6.2.6.

MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT ELLENORZESE

Az Mt. 52. § (1) bekezdése kimondja, hogy a munkavallalé6 és a
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy
koteles a munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkara képes
allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az alabbiak
szerint hatarozzuk meg az alkoholos (bodult) befolyasoltsagra
vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalé és a munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek csak a
biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok, utasitidsok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen végezhetnek munkat. A munkavallalé koteles
munkatarsaival egyiittm{ikddni, és munkajat ugy végezni, hogy az sajat
vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes
allapot részleges vagy teljes hidnya, igy kiillondsen az alkoholos vagy
bddult allapot. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkdra képes Aallapotban lennie, hanem azt az
allapotot egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallalé és a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyek munkajuk ellatasa soran nem veszélyeztethetik
sem a sajat, sem pedig masok testi épségét, egészségét.

Az adatkezel§ a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitando
kotelezettségénél fogva koteles meggydzddni arrol, hogy a munkavallalék
és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyek megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

Az ellendrzésre jogosult személyek:

= vezet( tisztségviseld
* munkavédelmi felel6s

adatkezelés célja: a munkara alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi
célbol

a kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, idépontja, munkara
alkalmas allapot ténye, az ellendrzést végzd személy adati, az ellendrzés
ala vont személy neve, beosztasa, sziiletési helye és ideje. Vitatas esetén
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annak rogzitése, illetve pozitiv minta esetén a vérvizsgalat eredménye
vagy a vérvizsgalat jogérdl valé lemondas ténye.

o az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és f) pont, az
Mvt. 60. § (1) bekezdése és az Mt. 11. § (1) és (2) bekezdése. Jogos érdek,
hogy a munkaltaté kiszilirje a munkara nem alkalmas munkavallal6kat.

o adattarolas hatarideje: az ellen6rzésbdl fakado jogok és kotelezettségek
altal megalapozott igények érvényesitésére nyitva allé hataridd

o adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan.

o biztonsagi intézkedések: elektronikus tarolas esetén a kezelt adatok az
adatkezeld bels6 rendszerén az erre a célra 1étrehozott rejtett mappaban
vannak tarolva, melyhez kizarélag az ellen6rzésre jogosult személyek
férhetnek hozza.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e On tdjékozoédhat az adatkezelés kériilményeirdl,

e On jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon, hogy a
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet
az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

e On jogosult arra, hogy az Onre vonatkoz6 személyes adatait tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

e On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

e On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

e On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.

6.3.A MUNKAHELYI ADATKEZELESEK KOZOS SZABALYAI

o Munkaltat6 jogosult a fentiekkel 6sszefiiggd személyes adatokat kezelni.

o A munkaltaté a kezelt adatokat a munkaviszony/koézalkalmazotti jogviszony
megszlinését kovetd 10. év végén megsemmisiti.

o Munkaltat6 a fenti adatokat célhoz Kkototten, sajat tevékenységének a
fejlesztésére és a jogszabalyok kovetésének elGsegitése céljabol kezeli.

o Munkavallalé az adatvédelmi szabalyzatot a munkaszerzddésének részeként,
magara nézve kotelezének ismeri el.
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©)

(@]

A adatvédelmi szabdlyzat be nem tartidsa okot adhat figyelmeztetésre,
korlatozasokra vagy munkaviszony/kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésre.

A munkavallalék hozzajarulnak a jelen adatvédelmi szabalyzat alapjan a fenti
személyes adatok kezeléséhez, melyet a szabalyzathoz mellékelt jelenléti iv
tanusit.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy torlési kérelem esetén az adatkezeld
akkor tesz eleget a kérelemben foglaltaknak, ha a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében foglalt indokok valamelyike fennall.
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6.4. TANULOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6.4.1. TANULOI JOGVISZONY

o Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja Jogalap

6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, a 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti

koznevelésrol;

229/2012. (VIII. 28))
Korm. rendelet a
Tanulé neve, sziiltetési Tanuldi jogviszony létesitése, | nemzeti koznevelésrdl
helye- ideje, lakcime, fenntartasa, torvény altali sz016 torvény
iskolaja, tanul6éi OM kotelezé dokumentacio végrehajtasarél 1992.
azonositdja, édesanyja- (digitnapld.hu, beirasinaplék) | évi XXXIII. torvény a

édesapja/gondviseldje neve, | megfeleltetéséhez. Lejelentési | kozalkalmazottak
szulok telefonszama, email kotelezettség a fenntarto, jogallasarél 20/2012.
cime. illetve a MAK felé. (VII.  31) EMMI

rendelet a nevelési-
oktatasi intézmények
mikodésérél és a
koznevelési
intézmények
névhasznalatarol

o Az érintettek kére: Valamennyi tanulé.

o Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Jogszabaly altal eldirt
rendelkezés id6tartamaig tart az adatkezelés.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelok személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 erre feljogositott
munkatarsai (tanarok, asszisztensek, iskolatitkar, fenntarté) kezelhetik, a fenti
alapelvek tiszteletben tartasaval.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkoz6 személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

e az érintettnek joga van az adathordozhat6saghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely id6pontban térténd visszavonasahoz.

o A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, médositasat, vagy

kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatdésagat az alabbi mdédokon tudja
érintett kezdeményezni:
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- postai uton a 8500 Papa, Marcius 15. tér 5. cimen,
- e-mail Utjan a papaitanclanc@gmail.com e-mail cimen,
- telefonon a 06-89/313-037 szamon.
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6.4.2. TABOROZAS, KIRANDULAS, VERSENY

o Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja Jogalap

Rendezvények el6készitése, | GDPR 6. cikk (1)

LRI O SANEES LI zOkkenOmentes lebonyolitasa, | bekezdés a) pontja, 16

- ideje, lakcime, édesanyja -

, : . xe pénziigyi nyilvantartas éven aluliak esetén a

édesapja/gondviseldje neve . ; P 12 fis s
e vezetése, kotelezo szulo hozzajarulasa,
cobsrSéail iaéatokat adatszolgaltatasok GDPR 8. «cikk (1)
BESZSCEUSY ' szallashelyek felé. bekezdés

o Az érintettek kore: A rendezvényen részt vevé valamennyi tanulo.

o Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatarideje: A rendezvény végéig tart
az adatkezelés, de maximum a kdtelmi jogi eléviilési id6 végéig.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 erre feljogositott
munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

e azérintettnek joga van az adathordozhat6saghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely id6pontban térténé visszavonasahoz.

o A személyes adatokhoz valdo hozzaférést, azok torlését, modositasat, vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatdsagat az alabbi modokon tudja
érintett kezdeményezni:

- postai iton a 8500 Papa, Marcius 15. tér 5. cimen,
- e-mail Utjan a papaitanclanc@gmail.com e-mail cimen,
- telefonon a 06-89/313-037 szamon.
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6.4.3. KULSOS LATOGATO, VENDEG ESETEN TORTENO ADATKEZELES

o Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja Jogalap

Az iskola biztonsaganak
megoOrzése, iskolai
Név, lakcim, telefonszam, rendezvények biztonsagos GDPR 6. cikk (1)
személyi igazolvany szam. lebonyolitasa, az iskola bekezdés f) pontja.
hazirendjének valé megfelelés.

o Az érintettek kore: Az iskola teriiletére belép6 valamennyi kiils6s latogatd, vendég.

o Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatarideje: Az adatokat 24 6raig
kezeli az adatkezeld.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 erre feljogositott
munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

e azérintettnek joga van az adathordozhat6saghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely id6pontban térténé visszavonasahoz.

o A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, modositasat, vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatdsagat az alabbi modokon tudja
érintett kezdeményezni:

- postai iton a 8500 Papa, Marcius 15. tér 5. cimen,

- e-mail Utjan a papaitanclanc@gmail.com e-mail cimen,
- telefonon a 06-89/313-037 szamon.
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6.4.4. AZISKOLA LEVELEZESEI, UGYFELKAPCSOLATAI

o Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja Jogalap

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) és f)
pontja.

Név, telefonszam, e-mail cim, Kapcsolattartas.
postacim.

o Az érintettek kore: Az iskolaval kapcsolatot barmely formaban felvevé érintettek.

o Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Az adatokat az ugy
elintézéséig kezeli az adatkezeld.

o Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a
személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 erre feljogositott
munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

o Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkoz6 személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

e az érintettnek joga van az adathordozhat6saghoz, tovabba a hozzajarulas
barmely id6pontban térténd visszavonasahoz.

o A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését, modositasat, vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatdsagat az alabbi médokon tudja
érintett kezdeményezni:

- postai uton a 8500 Papa, Marcius 15. tér 5. cimen,
- e-mail Utjan a papaitanclanc@gmail.com e-mail cimen,
- telefonon a 06-89/313-037 szamon.
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7. ADATFELDOLGOZAS

o Ha az adatkezelést az adatkezel6 nevében mas végzi, az adatkezeld kizardlag
olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garanciakat
nydjtanak az adatkezelés a GDPR koévetelményeinek valé megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

o Az adatfeldolgoz6 az adatkezel6 el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe.

o Az adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog
alapjan létrejott olyan - az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a
személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint az adatkezel6
kotelezettségeit és jogait meghatdrozé - szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak
kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozét az adatkezel6vel szemben.

o Aszerzdédés kiillondsen eldirja, hogy az adatfeldolgoz6:

o a személyes adatokat kizaro6lag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli -
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet szamara vald tovabbitasat is -, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozéra alkalmazanddé uni6és vagy tagallami jog irja el6; ebben az
esetben errdl a jogi el6irasrél az adatfeldolgoz6 az adatkezel6t az adatkezelést
megel6zden értesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az adott jogszabaly
fontos kozérdekbdl tiltja;

o Dbiztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

o tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé
feltételeket;

o az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges meértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy
teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsoldédo
kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

o segiti az adatkezel6t a kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére allo informaciokat;

o az adatkezelési szolgaltatds nyujtasanak befejezését kovetden az adatkezeld
dontése alapjan minden személyes adatot tordél vagy visszajuttat az
adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a
tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el;
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o az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét amely lehetdvé
teszi és elésegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is;

o haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitasa jogsérto.

o Az adatfeldolgoz6i szerz6dést vagy mas jogi aktust irasba kell foglalni, ideértve
az elektronikus formatumot is.

o Az adatfeldolgoz6 és barmely, az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé iranyitasa
alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személy ezeket az
adatokat kizarolag az adatkezel6 utasitasanak megfeleléen kezelheti, kivéve, ha
az ettdl valo eltérésre 6t unios vagy tagallami jog kotelezi.

7.1.AZ ADATKEZELO ALTAL IGENYBE VETT ADATFELDOLGOZOK

ADATFELDOLGOZOI TEVEKENYSEG NEv Cim, ELERHETOSEG

Bérszamfejtés Mérocz Attilané maki@globonet.com

7.2.ADATTOVABBITAS HARMADIK FEL RESZERE

y~harmadik fél’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

1. Az Adatkezel6 a kezelt személyes adat tovabbitasarol nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza:

e az adattovabbitas céljat, jogalapjat, id6pontjat;
e az adatigényld és az érintett azonositasahoz sziikséges adatokat;
e atovabbitott adatfajtak megnevezését.

2. Az adattovabbitasi nyilvantartasba betekinthet, abbol adatot igényelhet:

e az adatvédelmi hatésag, a birésag, nyomozo6 hatdsag, a nemzetbiztonsagi szerv,
torvényben meghatarozott feladatai ellatasahoz;

e az adatkezel§ szervezet vezetdje, vagy az altala meghatalmazott személy, tovabba
az adatvédelmi tisztviselo;

e sajat adatai tekintetében az érintett, ha a tajékoztatas jogat torvény nem zdarja ki.

24



[P.R.K. “TANC-LANC” A.M.I. - ADATVEDELMI SZABALYZAT]

3. Az adattovabbitasi nyilvantartasba valé betekintést, az abbdl torténd
adattovabbitast dokumentalni kell.

4. Az adattovabbitdsi nyilvantartast és a betekintési nyilvantartast 5 évig kell
visszakereshet6 médon meg0rizni.

A harmadik fél adatkezel6k a sajat neviikben, a sajat adatvédelmi szabalyzatuknak
megfeleléen kezelik az altalunk kozo6lt személyes adatokat.

ADATKEZEL® TEVEKENYSEGE NEv Cim, ELERHETOSEG
Fenntarté Dunantili Reformatus 8500 Papa, Arok utca 6.
Egyhazkeriilet

Fenntarto Zsinati oktatasiigyi hivatal =~ 1146 Budapest, Abonyi u
27.mfszt. 3

Munkaegészségiigy Munkaegészségligy 8500 Papa, Jokai u. 5-9

Konyvelés Konyvel6 8512 Nyarad, Rakdczi u.
22.

7.2.1. EGYEB CIMZETTEK:

A hatalyos jogszabalyokban meghatarozott kozhatalmi szervek és cimzettek.
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8. AZERINTETTEK JOGAI

1. Ahozzaférés joga

On jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a rendeletben felsorolt
informaciékhoz hozzaférést kapjon.

2. Ahelyesbitéshez valo jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését.

3. Atorléshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje az
Onre vonatkozé személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy Onre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje meghatarozott
feltételek esetén.

4. Az elfeledtetéshez valo jog

Ha az adatkezel6 nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és azt torolni koteles, az
elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
ésszerlien elvarhaté l1épéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy On kérelmezte a széban forgd
személyes adatokra mutatdé linkek vagy e személyes adatok madsolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljestl:

e On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabo],
de On igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

e On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
els6bbséget élveznek-e On jogos indokaival szemben.
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6. Az adathordozhatdésaghoz vald jog

On jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta (...)

7. Atiltakozashoz vald jog

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a (...) kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6
profilalkotast is.

8. Tiltakozas kozvetlen uizletszerzés estén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, On jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen lizletszerzéshez
kapcsolédik. Ha On tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem
kezelhetok.

9. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

Az el6z6 bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

e On és az adatkezel§ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

e meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely On jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

e On kifejezett hozzajarulasan alapul.

9. INTEZKEDESI HATARIDO

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 1 hénapon beliil tijékoztatja Ont a fenti kérelmek nyoman
hozott intézkedésekrdl.

Sziikség esetén ez 2 honappal meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitasardl az
adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1

hénapon beliil tajékoztatja Ont.

Ha az adatkezel4 nem tesz intézkedéseket On kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja Ont
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az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy On panaszt nydjthat be
valamely feltigyeleti hat6sagnadl, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.
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A7Z ADATKEZELES BIZTONSAGA, AZ ADATOK TAROLASA, MEGSEMMISITESE

1. Az adatkezeld és az adatfeldolgoz6 a tudomany és technoldgia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozé valdszinliségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockazat mértékének megfelelé szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve,
tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat
és ellenall6 képességét;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a
személyes adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellg
idében vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast.

2. Az adatkezel6vel munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 1évé személyek
kotelesek jelen szabalyzat, tovabba a hatalyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott,
illetve tudomasukra jutott személyes adatokat és iizleti titkokat iddbeli
korlatozas nélkiil meg6rizni. A munkavallal6k kizarélag a munkakori leirasban
meghatarozott feladatkoriikon belil ismerhetik meg az ilyen adatokat. E
titoktartas nem terjed ki a kozérdekd adatok nyilvanossdgara és a kozérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi
és tajékoztatasi kotelezettségre.

3. Minden személyes adatot, iizleti titkot tartalmazo rendszerhez valé hozzaférésre
feljogositott munkavallalé koteles titoktartasi kotelezettségvallalast tenni. A
kotelezettségvallalasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a munkavallalé jelen
szabalyzat rendelkezéseit megismerte, azokat magara nézve Kkotelezéként
elismeri, a sziikséges titokvédelmi ismereteket elsajatitotta, valamint a személyes
adatok védelméhez f(iz6d6 jog és az lizleti titok megsértésének mind biintetdjogi,
mind polgari jogi kovetkezményeivel tisztdban van.

4. A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek
hozza. Papir alapu adathordozok esetében a fizikai tarolas, irattarazas rendjének
kialakitasaval, elektronikus formaban kezelt adatok esetén kozponti
jogosultsagkezel rendszer alkalmazasaval.

5. Az adatok informatikai moédszerrel tortén6é tarolasi modjat ugy kell
megvalasztani, hogy azok torlése - az esetleg eltéré torlési hatariddre is
tekintettel - az adattorlési hataridé lejartakor, illetve ha az egyéb okbol
szliikséges, elvégezheto legyen. A torlésnek visszaallithatatlannak kell lennie.
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6.

7.

A papir alapt adathordozékat iratmegsemmisitd segitségével, vagy kiilsd,
iratmegsemmisitésre szakosodott szervezet igénybevételével kell a személyes
adatoktdl megfosztani. Elektronikus adathordozék esetében az elektronikus
adathordozdk selejtezésére vonatkoz6 szabalyok szerint kell gondoskodni a
fizikai megsemmisitésrdl, illetve sziikség szerint elézetesen az adatoknak a
biztonsagos és visszaallithatatlan torlésérdl.

Az adatkezel§ az alabbi konkrét adatbiztonsagi intézkedéseket teszi:

a. A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az
adatkezeld az alabbi intézkedéseket alkalmazza (fizikai védelem):

i. A dokumentumokat biztonsagos, jol zarhaté szaraz helyiségben
helyezni el.

ii. Az intézményt portaszolgdlat, s kamera rendszer védi.

iii. A gépeket tobbszorosen zart helységben helyezi el az adatkezel,
kulcs kiadasért a portas a felel6s.

iv. A személyes adatokat csak az arra jogosult személyek ismerhetik
meg, azokhoz harmadik személyek nem férhetnek hozza.

v. Az adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzése
soran csak ugy hagyhatja el azt a helyiséget, ahol adatkezelés folyik,
hogy a ra bizott adathordozodkat elzarja, vagy az adott helyiséget
bezarja.

vi. Amennyiben a  papiralapon kezelt személyes adatok
digitalizalasara  keriil sor, akkor a digitdlisan tarolt
dokumentumokra iranyad6 szabalyokat kell alkalmazni.

b. Informatikai védelem

i. Az adatkezelés soran hasznalt szamitdgépek és mobil eszkozok
(egyéb adathordozok) a Szervezet/iskola birtokat képezik.
ii. A szamitégépeken taldlhaté adatokhoz felhasznalénévvel és
jelszoval lehet csak hozzaférni.
iii. A kozponti szerver géphez csak megfelel§ jogosultsaggal és csakis
az arra kijelolt személyek férhetnek hozza.
iv. A digitalisan tarolt adatok biztonsaga érdekében a Szervezet/iskola
adatmentéseket és archivalasokat alkalmaz.
v. A Szervezet/iskola altal hasznat személyes adatokat tartalmazd
szamitégépes rendszer virusvédelemmel van ellatva.
vi. Az adattarolas hal6zat és internet fiiggetlen.
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10.TEENDOK ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN

10.1. ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl.

2. Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld
vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtoé egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetlségeit;
ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdszinlsithetd
kovetkezményeket; ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens
orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzo intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

e az adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett
adatok tekintetében alkalmaztik, kilonosen azokat az intézkedéseket - mint
példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valé
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik
az adatokat;

e az adatkezel§ az adatvédelmi incidenst kdvet6en olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett,
magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithet6en nem valosul meg;

e a tijékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Illyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felligyeleti hat6sag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinlisithetben magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tajékoztatasat.

10.2. AZ ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a
hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészintisithet6en nem jar kockazattal
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik
meg 72 6ran beliil, mellékeli hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat.
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10.3. FELELOSSEGI KOROK AZ ADATVEDELMI TEVEKENYSEGEK SORAN

10.3.1. AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO

1. Az adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok
védelmével kapcsolatos oOsszes ligybe megfeleld6 moédon és idében
bekapcsolodjon.

2. Az adatkezel6 tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai elldtdsdban
azaltal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez val6
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakért6i szintli ismereteinek
fenntartasahoz sziikségesek.

3. Az adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval osszefiiggésben
nem bocsathatja el és szankcioval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld
kozvetleniil az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo legfels6é vezetésének tartozik
felel6sséggel.

4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasahoz
kapcsol6d6 valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

5. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unidés vagy
tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok
bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség koti.

6. Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat. Az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo6 biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

7. Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kovetkezd feladatokat ellatja:

e tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6, tovabba
az adatkezelést végzd alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unios
vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

e ellendrzi a GDPR-nek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozdé személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevé személyzet
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsol6dé auditokat is;

e Kkérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését;

e egylttmikodik a felligyeleti hatdsaggal; és

e az adatkezeléssel 0Osszefliggd tligyekben kapcsolattartdé pontként szolgal a
felligyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele.
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e Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6
kockazat megfelel§ figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére,
koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

10.3.2. INTEZMENYVEZETO

1. Felel6s a GDPR szerinti adatvédelmi nyilvantartas vezetéséért,

2. Felel6s a GDPR szerinti adatvédelmi incidensnek a GDPR-ben, és a jelen
szabdlyzatban leirt megfelel kezeléséért,

3. Felel6s a GDPR-nek megfelel6 adatfeldolgozo6 kivalasztasaért, az adatfeldolgozasi
szerzO0dés elkészitéséért,

4. Felel6s az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egység adatkezeléseinek
jogszabalyoknak és jelen Szabalyzatnak, vagy a kapcsol6do6 szabalyzatoknak valo

megfeleldségéért,

5. Felel6s azért, hogy az altaluk vezetett iskola adatkezelései soran a jelen
szabdalyzatban adatbiztonsagi el6irasok maradéktalanul teljestiljenek,

6. Ellendérzi az adatvédelemmel kapcsolatos el6irasok, igy kiilondsen jelen
szabalyzat rendelkezéseink betartasat,

7. Az adatvédelmi tisztvisel6 segitségét kéri, amennyiben a személyes adatok, iizleti
titkok, kozérdek( adatok kezelésével 0sszefiiggésben kérdésiik meriil fel,

8. Egylttmikodik a adatvédelmi tisztvisel6vel az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok érvényesiilése érdekében,

9. Biztositja hogy munkavallaldik az adatvédelmi tisztvisel§ altal szervezett, illetve
tartott adatvédelemmel kapcsolatos képzéseken részt vehessenek.

10.3.3. AZ ADATKEZELEST VEGZO SZEMELY

Az adatkezelést végz6 személy a tevékenységi korén belil felelds az adatok
feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra
hozatalaért, valamint az adatok pontos, kovethet6 dokumentalasaért.

Az adatkezelést végz6 személy tevékenysége soran:

1. kezeli és megdrzi a feladata ellatasa soran birtokaba kertlt adatokat,

2. ugyel a személyes adatokat tartalmazo nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és
tarolasara,
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3.

gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozz3,

betartja az adatkezelésre vonatkozoé jogszabalyokat és bels6 utasitasokat,

haladéktalanul jelzi vezetdje felé, amennyiben az adatvédelmi iligyben a felettes
vagy a bels6 adatvédelmi tisztviseld segitségére szorul,

részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel 6sszefiiggd oktatasokon.
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11. A JOGELLENES ADATKEZELES KOVETKEZMENYEI:

2.

A feliigyeleti hatdsdg korrekcids hatdskérében eljdrva:

figyelmezteti az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot, hogy egyes tervezett
adatkezelési tevékenységei valoszinlisithet6en sértik a GDPR rendelkezéseit;
elmarasztalja az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét, ha adatkezelési
tevékenysége megsértette a rendelet rendelkezéseit;

utasitja az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot, hogy teljesitse az érintettnek az a
rendelet szerinti jogai gyakorlasara vonatkozé kérelmét;

utasitja az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot, hogy adatkezelési miiveleteit -
adott esetben meghatarozott médon és meghatarozott idén beliill - hozza
osszhangba a GDPR rendelkezéseivel;

utasitja az adatkezel6t, hogy tajékoztassa az érintettet az adatvédelmi
incidensrol;

adtmenetileg vagy véglegesen korlatozza az adatkezelést, ideértve az adatkezelés
megtiltasat is;

elrendeli a személyes adatok helyesbitését, vagy torlését, illetve az adatkezelés
korlatozasat, valamint elrendeli azon cimzettek err6l valo értesitését, akikkel
vagy amelyekkel a személyes adatokat kozolték;

visszavonja a tanusitvanyt vagy utasitja a tanusitd szervezetet a kiadott
tanusitvany visszavonasara, vagy utasitja a tanusité szervezetet, hogy ne adja ki a
tanudsitvanyt, ha a tanusitas feltételei nem vagy mar nem teljesiilnek;
kozigazgatasi birsagot szab ki, az adott eset koriilményeitdl fiiggben az e
bekezdésben emlitett intézkedéseken tilmenden vagy azok helyett; és

elrendeli a harmadik orszagbeli cimzett vagy nemzetkozi szervezet felé iranyuld
adataramlas felfiiggesztését.

Polgdri jogi szankcidk

2:51. § [Felrohatosagtol fliggetlen szankcidk]

(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, a jogsértés ténye alapjan - az eléviilési
id6n belill - az eset koriilményeihez képest kovetelheti

a) a jogsértés megtorténtének birdsagi megallapitasat;

b) a jogsértés abbahagyasat és a jogsérto eltiltasat a tovabbi jogsértéstdl;

c) azt, hogy a jogsértd adjon megfelel elégtételt, és ennek biztositson sajat koltségén
megfelel6 nyilvanossagot;

d) a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6z6 allapot helyreallitasat és
a jogsértéssel elballitott dolog megsemmisitését vagy jogsértd mivoltatél vald
megfosztasat;
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e) azt, hogy a jogsértd vagy jogutddja a jogsértéssel elért vagyoni elényt engedje at
javara a jogalap nélkiili gazdagodas szabalyai szerint.

(2) Ha kozigazgatasi jogkorben eljaré személy sért személyiségi jogot, az (1)
bekezdésben foglalt szankciokat a kozhatalmi jogkort gyakorld jogi személlyel
szemben kell érvényesiteni. Ha a kozhatalmi jogkor gyakorléja nem jogi személy, a
szankcidkat azzal a jogi személyiséggel rendelkezd kozigazgatasi szervvel szemben
kell érvényesiteni, amelynek keretében az eljart kozigazgatasi szerv miikodik.

(3) Ha birdsagi vagy ligyészségi jogkorben eljar6 személy sért személyiségi jogot, az
(1) bekezdésben foglalt szankcidkat birdsagi jogkorben eljart személy esetén a
bir6saggal, tigyészségi jogkorben eljart személy esetén a Legfébb Ugyészséggel
szemben kell érvényesiteni. Ha az eljart bir6sadg nem jogi személy, az igényt azzal a
birésaggal szemben kell érvényesiteni, amelynek elndke a nem jogi személy birosag
birai tekintetében az altalanos munkaltatdi jogkort gyakorolja.

2:52. § [Sérelemdij]

(1) Akit személyiségi jogaban megsértenek, sérelemdijat kovetelhet az 6t ért nem
vagyoni sérelemért.

(2) A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire - kiilondsen a sérelemdijra koteles
személy meghatarozasara és a kimentés moddjara - a kartéritési felel6sség szabalyait
kell alkalmazni, azzal, hogy a sérelemdijra val6é jogosultsaghoz a jogsértés tényén
kiviil tovabbi hatrany bekovetkeztének bizonyitasa nem sziikséges.

(3) A sérelemdij mértékét a biroésag az eset koriilményeire - kiilondsen a jogsértés
sulyara, ismétlédo jellegére, a felr6hatosag mértékére, a jogsértésnek a sértettre és
kornyezetére gyakorolt hatasara - tekintettel, egy 6sszegben hatarozza meg.

2:53. § [Kartériteési felel6sség]|

Aki személyiségi jogainak megsértésébdl ered6en kart szenved, a jogellenesen
okozott karokért valo felelGsség szabalyai szerint kovetelheti a jogsért6tdl karanak
megtéritését.

3. Biintet6 jogi szankciok

219. § (1) Aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl szolo torvényi
rendelkezések megszegésével haszonszerzési célbol vagy jelentés érdeksérelmet
okozva

a) jogosulatlanul vagy a céltol eltéréen személyes adatot kezel, vagy

b) az adatok biztonsagat szolgalo intézkedést elmulasztja,

vétség miatt egy évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetend®d.
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(2) Az (1) bekezdés szerint biintetendd az is, aki a személyes adatok védelmérol vagy
kezelésérdl szolo torvényi rendelkezések megszegésével az érintett tajékoztatasara
vonatkoz6 kotelezettségének nem tesz eleget, és ezzel mas vagy masok érdekeit
jelentdsen sérti.

(3) A biintetés két évig terjedd szabadsagvesztés, ha a személyes adattal visszaélést
kiilénleges adatra kovetik el.

(4) A bilintetés bilintett miatt harom évig terjed6 szabadsagvesztés, ha személyes
adattal visszaélést hivatalos személyként vagy kozmegbizatds felhasznalasaval
kovetik el.

4. Munkajogi szankciék
A Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjan a munkaltaté a Szabalyzat és az
adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok be nem tartasat akar rendkiviili felmondassal

is szankciondlhatja, illetve a vétkesség fliggvényében a bekovetkezett teljes kar
megfizetésére is igényt tarthat.
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12.FELULVIZSGALAT KOTELEZ0O ADATKEZELES ESETEN

Ha a kotelezd adatkezelés id6tartamat, vagy sziikségessége id6szakos feliilvizsgalatat
torvény, helyi 6nkormanyzat rendelete, vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa nem
hatarozza meg, az adatkezel6 az adatkezelés megkezdésétol legalabb haromévente
feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvaldsulasdhoz sziikséges-e.

Ezen felllvizsgalat kortilményeit és eredményét az adatkezel6 dokumentalja, e
dokumentaciot a feliilvizsgalat elvégzését koveto tiz évig megorzi és azt a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: Hatosag) kérésére a
Hatdsag rendelkezésére bocsatja.

13.PANASZTETELI LEHETOSEG

Az adatkezel§ esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hat6sagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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14.ZARSZ0

A tajékoztato elkészitése soran figyelemmel voltunk az alabbi jogszabalyokra:

- A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI

PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016,/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)

- 2011. évi CXII. torvény - az informaciés oOnrendelkezési jogréol és az

informacioszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.)

- 2001. évi CVIIL térvény - az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl (f6képp a

13/A. §-a)
- 2005. évi XC. torvény az elektronikus informaciészabadsagrol
- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirk6zlésrdl (Kifejezetten a 155.§-a)

- 16/2011. sz. vélemény a viselkedésalapi online reklam bevalt gyakorlatara

vonatkoz6 EASA/IAB-ajanlasrol

- A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag ajanlasa az eldzetes

tajékoztatas adatvédelmi kdvetelményeirdl
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